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P République Francaise
m H S Ll U ES Commune de Maslives
Procés-verbal du conseil municipal
9 mars 2023

Le 9 mars 2023, a 18h30, le conseil municipal de Maslives, régulierement convoqué le 5 mars
2023 s’est réuni au nombre prescrit par la loi, a la mairie, sous la présidence de Christine Mongella,
Maire.

Présents : Christine Mongella, maire, Allan Brandily, premier adjoint, Pascale Ory, deuxieme adjoint,
Virginie Pajon, troisieme adjoint, Lionel Ardouin, Serge Bluwol, Jean-Pierre Chevessand, Christine
Maubert, Jean-Marc Ménard, Jean-Louis Perchet, Xavier Reneau et Elisabeth van Halteren.

Absents : Aurélien Cortet, Pauline Galloux, Kathy Parnaudeau

Procurations : Aurélien Cortet a Allan Brandily, Pauline Galloux a Virginie Pajon, Kathy Parnaudeau a
Xavier Reneau

Membres afférents, 15, présents, 11, votants, 15.

Madame le Maire s’excuse de I'annulation du conseil prévu le 2 mars, en effet des documents
venant de la trésorerie et indispensable pour des délibérations, étaient en retard.

Désignation d’un secrétaire de séance :
Allan Brandily est désigné a I'unanimité.

Approbation du procés-verbal du conseil municipal du 25 janvier 2023
Le procés-verbal est approuvé a l'unanimité.

2023-7 Modification de la régie de recette et régime indemnitaire du régisseur de Maslives

Vu la décision du maire en date du 22 décembre 2009 instituant une régie de recettes;

Vu I'avis conforme du comptable public assignataire en date du 3 mars 2023 ;

Et vu la nécessité de recourir a une régie de recettes pour gérer les manifestations et fétes
organisées par la Commune de Maslives, le Maire indique vouloir désigner comme régisseur
Madame Sandra Maigre et comme régisseur suppléant Madame Stéphanie Lapériere, secrétaire de
mairie par arrété municipal.

Elle propose en outre d’apporter les modifications suivantes a I'acte constitutif :

- Article 2 : La régie est installée a la mairie de Maslives, 35, rue de Chambord (au lieu de 29, route
de Chambord) ;

- Article 4 : La mairie encaisse le produit des manifestations culturelles et festives organisées par la
mairie, des locations de tables et bancs et des photocopies, a I'exclusion des autres recettes qui
donnent lieu a I’émission de titres ;

- Article 9 : le régisseur percevra une indemnité de responsabilité dont le montant annuel est défini
par le régime indemnitaire global des régisseurs de recettes, somme fixée par décret, pour un
montant de régie situé entre 0 et 3000€, a 110€ annuel. Cette somme sera ajoutée au montant de
I'IFSE de I'agent.



Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil municipal approuvent, a lPunanimité, les
modifications proposées.

Madame le maire précise qu’un rendez-vous a été pris avec I'assureur au sujet de la garantie des
fonds.

2023-8 Adhésion au GIP RECIA et souscription au service ENT PRIM’OT

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n° 2000-230 du 13 mars 2000 portant adaptation du droit de la preuve aux technologies de
I'information et relative a la signature électronique,

Vu la loi n° 2011-525 du 17 mai 2011 de simplification et d'amélioration de la qualité du droit,

Vu la convention constitutive du Groupement d’Intérét Public (GIP) RECIA,

Vu I'offre de services du GIP RECIA 3 destination des organismes publics, de ses conditions tarifaires
et de leurs modalités d'évolution,

Vu la convention de déploiement de 'ENT primOT dans les écoles du ler degré de I'enseignement
public de la région Centre-Val de Loire,

Considérant que le GIP RECIA est une structure de coopération institutionnelle entre plusieurs
personnes morales de droit public qui mettent en commun des moyens en vue d’exercer des
activités d’intérét général a but non lucratif,

Considérant que Padhésion au GIP RECIA ouvre droit au bénéfice de 'ensemble des services
proposés,

Considérant que toute modification de la convention relative au(x) service(s) souscrit(s) feront
I'objet d’avenants,

Et sur proposition de Madame le Maire, le conseil municipal approuve a unanimité 'adhésion de la
commune au Groupement d’Intérét Public RECIA, domicilié 3, avenue Claude Guillemin - Batiment F1 - BP
36009 - 45060 Orléans Cedex 2, Loiret, les termes de la convention constitutive entre la commune et les
conditions de 'adhésion, les termes de la convention de déploiement de 'ENT primOT dans les écoles du ler
degré de I'enseignement public de la région Centre-Val de Loire, autorise fe maire & inscrire au budget les
dépenses afférentes a I'adhésion au GIP RECIA, a représenter la commune a FAssemblée Générale du GIP
RECIA, et & prendre toutes dispositions pour I'application de la présente délibération.

Questionnée sur le but de cet achat, Madame le maire explique que 'espace numérique de travail permet
un lien pédagogique entre les enseignantes et les parents d’éleves.

2023-9 Dénomination d’une enclave de la rue Moreau dans le cadre de la refonte de 'adressage
Vu la convention conclue avec La Poste le 2 mars 2017 pour "amélioration de I'adressage,

Vu la loi 3DS relative a la refonte du systéme d’adressage sous la responsabilité des Communes,
Vu la nécessité de terminer le travail engagé par la mise en place de la BAL (Base adresse Locale) et
le contrat signé a cet effet avec La Poste le 17 ao(t 2022,

Madame le Maire informe le Conseil Municipal que le travail arrive a son terme. Néanmoins, une
discontinuité dans la numérotation persistant rue Moreau ne peut é&tre résolue que par la
dénomination de 'enclave comportant, entre le 2 et le 4, les numéros 8 a 24.

Madame le Maire propose de nommer cette enclave « Clos Moreau » et de rendre a la rue Moreau
une numérotation cohérente, de 2—-4 —6.

Le Conseil, aprés en avoir délibéré, décide a 'unanimité de dénommer I'enclave « Clos Moreau ».
Pour 'achévement de I'adressage, quelques autres correctifs seront apportés dans d’autre rues
dans les mois qui viennent. D’autres délibérations seront nécessaires.



2023-10 Tarifs des concessions au cimetiére et a I'espace cinéraire

Sur proposition de la Commission Cimetiére, le Maire propose au Conseil d’annuler les délibérations
2011-45 portant tarifications diverses et 2016-38 portant tarif des cases du colombarium et du
dépot des cendres au jardin du souvenir et d’appliquer désormais les tarifs suivants.

- Concession de terrains dans le cimetiére de 2,30 m par 1,20 m environ pour dépdt d’urne ou de
corps ou construction de caveau a 1 ou 2 places. 15 ans : 200€, 30 ans : 300€, 50 ans : 500€.

- Case de colombarium en monument ou enterrée et plague. 15 ans : 250€, 30 ans : 350€.

- Perception des cendres dans le jardin du souvenir et apposition d’une plague sur le mémorial 100€.
Aprés en avoir délibéré, le Conseil accepte a 'unanimité las tarifs proposés.

Il est précisé que concernant les dépdts ou dispersion de cendres, la fourniture d’une plaque est
comprise dans le tarif.

Monsieur Perchet pose une question sur la possibilité de caveau double et non séparé par la bande
communale qui doit exister entre les concessions. La commission cimetiére se penchera sur la
guestion.

2023-11 Mise en ceuvre du RIFSEEP (régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de I'expertise et de I'engagement professionnel) a Maslives
Vu I'avis du comité social territorial en date du 2 mars 2023, et vu I'état du droit positif,

{les codes généraux de la fonction publique et des collectivités territoriales, du décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour
I'application du ler alinéa de I'article 88 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, le décret n® 2010-997 du 26 ao(t 2010 relatif au régime de maintien
des primes et indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de congés, le décret n® 2014-
513 du 20 mai 2014 modifié portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
Pengagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat, le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux, et, pour les adjoints administratifs, 'arrété du 20 mai 2014 pris pour I'application aux corps
d’adjoints administratifs des administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat, et
Farrété du 18 décembre 2015 pris pour I'application au corps des adjoints administratifs de Vintérieur et de I'outre-mer des dispositions du décret
n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat, et pour les adjoints techniques, I'arrété du 28 avril 2015 pris pour I'application aux
corps d’adjoints techniques des administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etatet la
circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative 3 la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de 'expertise et de I'engagement professionnel)

Madame le maire présente au conseil municipal le projet d’application du RIFSEEP a Maslives.

Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise

et de I'engagement professionnel est composé de deux parties, I'indemnité de fonctions, de
sujétions et d’expertise (I.F.S.E.) qui vise a valoriser I'exercice des fonctions et constitue I'indemnité
principale de ce nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité repose, d’une part, sur une
formalisation précise de critéres professionnels et d’autre part, sur la prise en compte de
I'expérience professionnelle, et le complément indemnitaire annuel (C.I.A.) lié a 'engagement
professionnel et a la maniere de servir.
En seront bénéficiaires les agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a
temps partiel et les agents contractuels de droit public a temps complet, a temps non complet et a
temps partiel, de Maslives. Le montant des indemnités sera adapté au prorata du temps de travail.
Conformément au décret n° 2010-997 du 26 ao(t 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines
situations de congés, I'IFSE et le CIA suivront le sort du traitement. Ils seront maintenus en cas de
congé de maladie ordinaire et pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité
et d’accueil de I’enfant ou pour adoption et suspendus en cas de congé de longue maladie, longue
durée et grave maladie.



Dés la mise en oceuvre du RIFSEEP, le versement des indemnités versées par application de la
délibération du 11 octobre 2002 cessera. En effet, le RIFSEEP est exclusif de tout autre régime
indemnitaire. Toutefois, 'arrété du 27/08/2015 précise que le RIFSEEP est cumulable avec les
indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que les astreintes et
le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret n® 2000-815 du 25/08/2000.

Répartis en groupe de fonction, les membres du personnel communal seront attributaires
de I'IFSE en raison de la technicité, I'expertise, I'expérience et la qualification nécessaire a I'exercice
de leurs fonctions, a chaque groupe pour ce quile concerne.

MONTANT ANNUEL PLAFONDS FPE
ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX ,
MAXIMUM {personnel non logé)
Groupe 1 Secrétariat de mairie 1000€ 11340€
MONTANT ANNUEL PLAFONDS FPE
ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX ,
MAXIMUM (personnel non logé)
Groupe 1 Agents polyvalents 1000€ 11340€

Uattribution individuelle du montant de I'l.F.S.E. sera fixée par arrété municipal, en fonction du
classement du poste occupé par I'agent, et de I'expérience acquise par I'agent bénéficiaire dans la
mise en ceuvre des techniques professionnelles, par la pratique ou gréce a la participation a des
formations.
Le montant annuel attribué a I’agent fera I'objet d’un réexamen en cas de changement de fonctions,
au moins tous les quatre ans, et au vu de l'expérience acquise (approfondissement de sa
connaissance de I'environnement de travail et des procédures, I'amélioration des savoirs techniques
et de leur utilisation...), et en cas de changement de grade a la suite d'une promotion.
L’I.F.S.E. est cumulable avec 'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées,
les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achat, les sujétions ponctuelles directement liées
a la durée du travail (heures supplémentaires, astreintes,...).

Un complément indemnitaire annuel (C.1.A.), lié a I'engagement professionnel et a la
maniére de servir, est institué dans la limite des textes applicables a la Fonction Publique de I'Etat.

; . MONTANT ANNUEL
ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX PLAFONDS FPE
MAXIMUM
Groupe 1 Secrétariat de mairie 1000 € 1260€
MONTANT ANNUEL
ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX PLAFONDS FPE
‘ MAXIMUM
Groupe 1 Agents polyvalents 1000 € 1260€

Le maire procédera, par voie d’arrété, aux attributions individuelles qui peuvent étre comprises
entre 0% et 100% du montant maximal fixé pour chaque groupe. Ce coefficient sera déterminé a
Iissue de I'entretien annuel d’évaluation en application de criteres tenant a la maniere de servir et
a la réalisation des objectifs déterminés pour 'année s’achevant. Le CIA sera servi en une fois, sur
le traitement du mois de décembre.

Les dispositions de la présente délibération prendront effet a la date de transmission de la
délibération au contréle de légalité.

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal approuve a I'unanimité ces conditions de mise en
ceuvre du RIFSEEP.



Questions diverses

Madame le maire rend compte au conseil municipal des dépenses d’investissement réalisées par
délégation.

Elle relate ensuite les diverses interventions des entreprises Engie et Cis-énergie pour réparer et
remettre en marche normale le chauffage de la salle des fétes.

Dans l'affaire contre Xérox pour résilier un contrat de photocopieur inutile et trés cher, une
procédure a été enclenchée avec I'assistance d’un avocat dont les honoraires seront pris en charge
par notre assurance.

Madame le maire demande aI’ensemble des commissions de se réunir rapidement pour déterminer
les priorités a inscrire au budget.

Monsieur Bluwol est désigné pour piloter la rédaction du bulletin « dans le MIL ». Il explique son
réle et demande a tous les conseillers de procéder rapidement a la rédaction de leurs articles.
Monsieur Chevessand rend compte des réunions du SIEOM et du SMAEP et indique que les tarifs
risquent d’étre impactés par I'inflation.

La séance est levée a 20h00.

Fait a Maslives, le 10 mars 2023,

Le secrétaire de séance Christine M#ngella




