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m H S L U ES Commune de Maslives
Proces-verbal du conseil municipal
Du 11 juillet 2023

Le 11 juillet 2023, a 18h30, le conseil municipal de Maslives, régulierement convoqué le 7
juillet 2023, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, a la mairie, sous la présidence de Christine
Mongella, Maire.

Présents : Christine Mongella, maire, Allan Brandily, premier adjoint, Pascale Ory, deuxieme adjoint,
Virginie Pajon, troisieme adjoint, Serge Bluwol, Aurélien Cortet, Christine Maubert, Kathy Parnaudeau,
Elisabeth van Halteren.

Absents : Lionel Ardouin, Jean-Pierre Chevessand, Pauline Galloux, Jean-Marc Ménard, Jean-Louis
Perchet, Xavier Reneau.

Procurations : De Jean-Pierre Chevessand a Christine Maubert, de Xavier Reneau a Kathy Parnaudeau

Membres afférents, 15, présents, 9, votants, 11.

Désignation d’un secrétaire de séance :
Kathy Parnaudeau est désignée a l'unanimité.

Approbation du procés-verbal du conseil municipal du 9 juin 2023
Le procés-verbal est approuvé a l'unanimité.

2023-30 Autorisation de recrutement d’agents contractuels pour remplacer temporairement des
fonctionnaires indisponibles (Article L.332-13 du Code général de la fonction publique)

Pour répondre a des besoins temporaires, les emplois permanents des collectivités et
établissements peuvent étre occupés par des agents contractuels pour assurer le remplacement
temporaire de fonctionnaires ou d'agents contractuels autorisés a exercer leurs fonctions a temps
partiel ou indisponibles en raison de diverses absences ou congés énumérés a l'article L.332-13 du
Code général de la fonction publique. Ces remplacements permettent aux services de combler des
absences soudaines ou d’anticiper des absences pérennes qui ne peuvent justifier le lancement d’un
recrutement d’un nouvel agent titulaire puisque les agents absents ont vocation a reprendre a court
ou moyen terme leurs fonctions.

Les contrats établis sur le fondement de I'article L.332-13 sont conclus pour une durée déterminée
et renouvelés, par décision expresse, dans la limite de la durée de I'absence du fonctionnaire ou de
I'agent contractuel a remplacer. Ils peuvent prendre effet avant le départ de cet agent.

Vu le Code général des collectivités territoriales, vu le Code général de la fonction publique et vu la
loi n°® 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions, notamment son article 1, et considérant la nécessité de pourvoir au
remplacement des agents indisponibles pour assurer la continuité du service public, le conseil
municipal, aprés en avoir délibéré, autorise a I'unanimité le maire a recruter des agents contractuels
dans les conditions fixées par I'article L.332-13 du Code général de la fonction publique pour
remplacer des fonctionnaires ou des agents contractuels momentanément indisponibles, et a
inscrire les crédits nécessaires au budget principal.
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2023-31 Demande de subvention a I’agence de I'’eau Loire Bretagne

Madame le Maire annonce au Conseil qu’une demande de subvention a I'agence de 'eau Loire
Bretagne, venant compléter les demandes effectuées DDAD et DSR, a été faite pour le projet de
désimperméabilisation de la cour de I'Ecole. Apres en avoir délibéré, le Conseil municipal décide, a
I’unanimité d’autoriser cette demande de subvention d’'un montant de 39 270€ qui représente 70%
du co(it du projet. Aprés réception de I'avance de 19 635€, un acompte sera versé au prestataire
retenu.

2023-32 Choix du prestataire pour le projet des travaux de désimperméabilisation de la cour
d’école

Apres étude du dossier par la Commission des biens communauy, il est proposé au Conseil municipal
de retenir la société SOCREAM pour un montant HT de 65807€ et TTC de 78968.40€.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal a 'unanimité décide de retenir la société SOCREAM
pour les montants indiqués.

2023-33 Choix du prestataire pour la fourniture des repas scolaires

Le restaurant La Clef des Chateaux a proposé pour le mois de septembre de continuer sa prestation
en majorant le prix du repas d’une maniére importante. La Commune n’avait pas inscrit dans son
budget primitif une telle augmentation pour I'année 2023. Il n’était donc plus possible de contracter
avec le restaurant pour la prochaine année scolaire.

Aprés un contact avec la commune de Saint-Dyé, pour travailler avec elle et faire faire les repas par
son cuisinier communal, cette organisation n’a pas pu é&tre mise en place pour la rentrée 2023.
Une cuisine centrale a donc été démarchée qui propose des repas qui semblent d’une qualité tres
satisfaisante et préparés au moyen de produits locaux, de saison et tragables, a des tarifs
compétitifs.

Il est donc proposé au Conseil municipal de retenir la société APl pour un montant TTC de 27000€
pour I'année scolaire 2023-2024 sur une base d’estimation de 7700 repas.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal décide a I'unanimité de retenir la société APl pour le
montant indiqué.

2023-34 Choix du prestataire pour le projet de remplacement des systémes de chauffage de
I'Ecole

Aprés étude du dossier par la Commission des biens communauy, il est proposé au Conseil municipal
de retenir la société ENGIE pour un montant HT de 24669.53€ et TTC de 29603.44£.

Apres en avoir délibéré, le conseil municipal décide a I'unanimité de retenir la société ENGIE pour
les montants indiqués.

2023-35 Réserve communale de sécurité civile

Le Code de la Sécurité civile souligne que la sécurité civile est 'affaire de tous. L’Etat en est le garant
au plan national. Lautorité communale y joue un réle essentiel dans I'information, l'alerte, la
prévention, 'appui a la gestion de crise, le soutien aux sinistrés et le rétablissement de conditions
de vie normale. Pour I'aider, la loi permet aux communes de créer une réserve communale de
sécurité civile fondée sur le bénévolat et placée sous l'autorité du maire dans les conditions fixées
par les articles L1424-8-1 a L1424-8-8 du CGCT.

Le Maire rappelle que, lors de la recomposition du Plan communal de sauvegarde en 2021, il a été
adressé aux habitants de Maslives un courrier pour leur demander dans quelle mesure ils pouvaient
apporter de 'aide en cas de crise majeure. Il a ainsi pu étre constitué une liste précise des personnes
volontaires pour intervenir, des matériels pouvant étre mis a disposition, des hébergements
susceptibles d’&tre mobilisés en cas de relogement temporaire de victimes.
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La mise en place d’une réserve communale de sécurité civile nécessite une délibération du conseil
municipal qui n’avait pas été prise a I'époque.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide a 'unanimité de créer une réserve communale
de sécurité civile chargée d’apporter son concours au maire dans les limites de sa compétence. Un
arrété municipal en précisera les missions et I'organisation.

2023-36 Présentation des lignes directrices de gestion 2023

Dans chaque collectivité et établissement public, des lignes directrices de gestion sont arrétées par
l'autorité territoriale, aprés avis du comité social territorial, pour déterminer la stratégie
pluriannuelle de pilotage des ressources humaines, notamment en matiére de gestion
prévisionnelle des emplois et des compétences, et définir les enjeux et les objectifs de la politique
de ressources humaines a conduire compte tenu des politiques publiques mises en ceuvre et de la
situation des effectifs, des métiers et des compétences.

Les lignes directrices de gestion sont établies pour une durée pluriannuelle qui ne peut excéder six
années, elles peuvent faire I'objet, en tout ou partie, d'une révision en cours de période selon la
méme procédure. Elles permettent la bonne gestion de la carriere des agents notamment des
avancements de grade.

Le projet ayant été présenté au Comité social territorial qui a rendu un avis favorable le 29 juin 2023,
Madame le Maire propose que le projet des lignes directrices de gestion soit établi de 2023 a 2026,
c’est-a dire pour quatre ans et jusqu’a la fin du mandat actuel. Elles pourront étre révisées et
actualisées en cours de période et feront I'objet d’un arrété municipal. Les points importants de ces
lignes directrices de gestion sont :

- la mise en place d’un tableau des effectifs,

- I'instauration d’une participation de la Commune au financement de la protection sociale des
agents qui sera mise en place dés I'année prochaine, devangant I'obligation légale d’un an,

- le fait de prendre acte qu’un régime indemnitaire pour les agents appelé RIFSEEP est venu donner
du caractére a la politique RH de la Commune,

- des orientations RH comme la limitation du recours aux heures complémentaires, la lutte contre
I'absentéisme et le contrdle de la masse salariale.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, donne a 'unanimité un avis favorable a une mise en
place de ces lignes directrices de gestion pour une durée de quatre ans.

Un débat est ouvert au sujet de la masse salariale. Le maire précise qu’elle est, proportionnellement
aux finances de la commune, trés importante a Maslives. Cela s’explique notamment par le nombre
d’heures (5 équivalents temps plein) qui est sans doute excessif et n’est pas adapté a la réalité des
besoins. La contrepartie, positive mais trop onéreuse, est une qualité de service tres au-dessus de
la moyenne de ce qui est observé dans des communes comparables, notamment pour le
périscolaire. La situation ne peut pas évoluer rapidement du fait du statut des agents en place et
seuls un départ volontaire ou une demande de réduction du temps de travail émise par un agent
seraient en mesure de faire baisser cette charge. Ce fut récemment le cas avec le secrétariat, passé
de 35 a 25 heures a la faveur d’'une mutation. Les efforts portent donc plutét sur la maitrise de
I'existant, par un recours trés exceptionnel aux heures supplémentaires et par des remplacements
a minima des agents en arrét de travail. Néanmoins, compte tenu, des longs congés de maladie en
cours, une décision budgétaire modificative sera sans doute nécessaire d’ici la fin de 'année.

2023-37 Le tableau des emplois et des effectifs 2023
Instaurer un tableau des emplois et des effectifs d’'une Commune et veiller a son actualisation sont

des démarches obligatoires pour un conseil municipal. Ainsi, ce dernier peut étre amené a créer ou
supprimer des emplois et a en modifier le temps de travail.
Le maire propose au Conseil le tableau joint en annexe des emplois et effectifs de la Commune.



Apres en avoir délibéré, le Conseil municipal arréte aux données mentionnées les emplois et
effectifs de la Commune.

Postes pourvus Postes non pourvus
Durée Statut de
Catégorle Grade he:‘:i;;:u Fonction |"agen.t Sexe TC (tps complet) |  Depuis Motits
(A,B,C) TC (cffiche de poste) | T (titulaire) F (féminin) | TP (tps partiel- | quelle date exemple (recruteme
S (stagiaire) en cours,
TNC ../358 e M (masculin) | indiquer le %) ? disponibilité...)
(contractuel)
Service Administratif
C Adjoint adm ppal 1ct 5/35¢ Secrétaire de mairie | T F 14%
(od Adjoint adm ppal 2c! 20/35¢ Secrétalre de mairie 4 F 57%
Service Scolaire et Périscolaire
Cc Adjoint technique 30/35¢ Agent polyvalent T F 86%
Cc Adjoint technique 35/35¢ Agent polyvalent T F 100%
(4 Adjoint technique 30/35¢ Agent polyvalent T E 86%
Service technique
(of Adjoint technique 20/35¢ Agent d'entretien I F 57%
Cc Adjoint technique 35/35¢ Agent polyvalent S M 100%

Questions diverses
- Décisions du maire

Le maire rend compte au conseil municipal, comme elle en a I'obligation, des décisions prises par
délégation, en application de délibérations précédentes.

Les dépenses d’investissement faites sont l'achat d’une débroussailleuse, de panneaux de
signalisation et de rue, de cuves a eau, de mobiliers urbains et de matériels en vue d’aménagements
de sécurité routiere.

Les travaux prévus, d’équipement de la mairie d’un systeme d’alarme et de mise en place d’une
borne foraine sur la place du village, ont été menés a bien et payés.

- Comptes-rendus des commissions

Les représentants des commissions exposent les travaux en cours.

= Voirie et réseaux : aménagements de sécurité routiére.

* Biens communaux : travaux sur le batiment école.

» Cimetiere : fin des travaux de recensement et de localisation des sépultures.

= Vie de village : le balisage des chemins de randonnées et de I'accés a la Charrette Renversée est
toujours en préparation. Evocation de projets pour 2024, s’inscrire dans les dispositifs culturels du
conseil départemental (Festillésime et Clap41), rechercher un prestataire pour l'installation d’une
aire de camping-cars.

- Informations diverses

A linterpellation des élus, le maire confirme sa détermination a mettre un terme au
dysfonctionnement qui affecte le conseil municipal, et notamment la mise en cause de certaines
délibérations ou avis exprimés en commissions. Elle rappelle qu’aucun motif personnel ou
relationnel ne peut justifier que soient affectés I'application des lois et reglements, I'image de la
commune qu’elle représente et, surtout, le service rendu aux habitants.

Fait a Maslives, le 11 juillet 2023,

%[secr ife”de séance
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